Звіт завідуючої ДНЗ № 5 «Вербиченька» за 2019/2020 навчальний рік
перед педагогічним колективом та громадськістю
    Дошкільний навчальний заклад №5 «Вербиченька» - заклад освіти і виховання дітей віком від 2 років до 6  років, який задовольняє потреби дітей у догляді, вихованні і зміцненні їхнього здоров'я.

Режим роботи установи – 10,5 годин; 6 груп працює  з 7.00 до 17.30

     Станом на 01.06.2020р. у нас в садочку перебуває – 147 дітей.

В середньому протягом 9 місяців цього навчального року в дитсадку перебувало 125 дітей. Дітей ясельних груп на сьогоднішній день – 23 (при нормі 15);  садових – 124 (при нормі 100).

     Протягом навчального року, тобто за період з 1 вересня 2019 по 1 червня 2020 року до нас поступило 47 дітей (ранній вік – 25, дошкільні групи – 22), вибуло – 3 дитини .

   На   2019 – 2020  навчальний   рік   дошкільний   навчальний   заклад укомплектовано таким чином:

· Група раннього віку              (2-3 рік життя);

· Групи молодшого дошкільного віку  (4 р.ж.): 2 групи;

· Групи середнього дошкільного віку  (5 р.ж.): 2 групи;

· Групи старшого дошкільного віку     (6 р.ж.).  1 група

    Згідно нормативів, санітарно-гігієнічних вимог та специфіки роботи дитячого закладу в дитсадку обладнані необхідні приміщення: групові та спальні кімнати, роздягальні та кімнати гігієни. Постійно функціонує музична зала, працюють кабінети: медичний, методичний всі технологічні та побутові приміщення. В кожній групі обладнано куточки здоров'я. Предметно-ігрове середовище  усіх приміщень відповідає  санітарним, функціональним, і естетичним вимогам завдяки спільній роботі  вас, шановні батьки, та вихователі груп.

    Кадрами дошкільний заклад укомплектований не повністю ( вакансія вихователя). Працює нас в дитячому садку – 28 осіб: зокрема, педагогічних працівників — 10 осіб, з повною вищою педагогічною освітою  - 5 осіб, з фаховою   - 5 осіб. Рівень майстерності педагогів достатньо високий. Серед них — 1 — «спеціаліст 2 категорії», 4 педагогів мають «вищу категорію» , 3 вихователі мають педагогічне звання «вихователь – методист».
        Середній вік педагогів – 36 роки, стаж педагогічної роботи у педагогів в середньому 14 років. Тобто, це найбільш працездатна категорія населення.

      Фаховий рівень педагогічних кадрів забезпечується безперервною системою підвищення кваліфікації кадрів на рівні дошкільного закладу, шляхом відвідувань педагогами методичних об'єднань педагогічних працівників системи  дошкільної  освіти  міста, курсів  підвищення   кваліфікації   кадрів   при

«Дніпропетровській академії неперервної освіти»
    Щороку в д/с проходить атестація педагогічних працівників відповідно до «Типового положення» та «Змін до Типового положення» згідно перспективного плану, з виданням відповідних наказів та оформленням відповідних документів. Педагоги 1 раз у 5 років проходять курси підвищення кваліфікації при                                « Дніпровській академії неперервної освіти», а також на порталах у яких є ліцензії для надання таких послуг.   

       В навчальному році діяльність дитячого закладу здійснювалася згідно затвердженого колективом та погодженого з департаментом освіти планом.  Річний план 2019-2020 н.р. передбачав вирішення колективом таких завдань:
1. Удосконалювати роботу щодо формування у дошкільників мотивацій до дій, моделей поведінки, орієнтованих на сталий розвиток у процесі реалізації пізнавальних проектів.
2. Продовжити  роботу   щодо  формування культури інженерного мислення дошкільників у процесі пошуково-дослідницької  діяльності.
3. Створити умови для формування мовленнєвої компетенції дошкільників у процесі ознайомлення з традиціями та побутом рідного краю.
   Всі ці завдання реалізовувались в різних формах методичної роботи: на семінарських заняттях, педрадах, на відкритих переглядах, педагогічних читаннях, вивчались під час епізодичних та фронтальних перевірок.

    На протязі року були проведені  педагогічні ради:

· «Активізація пізнавальної діяльності дошкільників в процесі ознайомлення з природою».

· «Розвиток мовлення та мовного спілкування, комунікативних здібностей самостійної мовної творчості дітей дошкільного віку».

· «Модернізації підходів у роботі з родинами та розвитку партнерських відносин між закладом та сім'єю».

 До яких були проведені тематичні перевірки:

▪         «Створення умов для пізнавального розвитку дітей».

▪         «Організація взаємодії  з батьками».

                               Відкриті перегляди:

▪         Інтегрована розвивально-виховна зайнятість з пріоритетом пізнавальної діяльності  з використанням народознавства.

▪         Інтегрованне заняття з дітьми старшого віку «Гра , як спосіб знайомства з працею дорослих» (Білак О.П.)

▪         Комплексне заняття для дітей середньої групи «Театр дітям» (Салінська Т.В)

                               Методичні заходи з педагогами:

▪         Теоретико-практичний семінар «Розвиток зв’язного мовлення дітей дошкільног віку засобами театральної діяльності» ».

▪         Педагогічний тренінг «Спортивні ігри і вправи-ефективний засіб фізичного виховання дошкільників».

▪         майстер-клас «Мовленнєво-ігровий супровід діяльності дошкільників»»;

▪         педагогічні читання «Мова рідна, слово рідне…».

              Консультації для педагогів:

▪         «Цільові прогулянки на рік»;

▪         «Розвиваємо у малят сенсорику та дрібну моторику»;

▪         «До школи готуємо змалку»;

▪         «Навчаємо дошкільників гри у шахмати»;

▪         «Розвиток інтелектуальних здібностей дошкільника в ігротеці розвивальних ігор»;

▪         «Про користь чарівної казки»;

▪         «Значення методу педагогічного умовляння у вихованні особистості»;

▪         «Як малюють наші діти»;

▪         «Базова програма «Я у Світі» про трудове виховання дітей дошкільного віку»;

▪         «Еколого-розвивальне середовище дошкільного закладу»;

▪         «Куточок природи у дошкільному закладі»;

▪         «У гармонії з природою»;

▪         «Навчання дошкільників елементів самострахування під час занять фізичними вправами»;

▪         «Організація праці дітей на ділянці дошкільного закладу»;

▪         «Психологічна безпека дитини»;

▪         «Формуємо світогляд «Дівчинка» і «Хлопчик»;

▪         «Гіперактивна дитина».

      Підводячи підсумок, з втілення поставлених дошкільним закладом завдань, можна зробити висновок, що завдяки правильно організованій методичній роботі педагоги мали змогу:

▪         вдосконалити та практично відпрацювати застосування методів по реалізації сприятливих умов для формування зв’язного українського мовлення (розповіді-роздуми за моделями, формування мовлення під час занять з образотворчого мистецтва, втілення принципу інтеграції, фрагменти експериментальної роботи);

▪         педагогічний колектив дійшов висновку про те що, для словесних форм мовлення найбільших форм набуває процес пошуку; для несловесних – швидкий результат технічно нескладних дій;

▪         осмислено підійшли до інноваційних технологій і їх використання під час навчально-виховного процесу. Відмітили, що у рамках розвивальних програм інновацію можна вважати доцільною, якщо пріоритетною, ключовою ідеєю в ній є розвиток дитини. Всі інші мотиви, як-от: соціальне замовлення, вимоги дитячого садка, школи, традиції сім’ї та суспільства, догми педагогіки, віяння моди, слід визначити зовнішнім, другорядним;

▪         комплексно реалізовували завдання екологічного виховання з дошкільниками, а саме: виховання гуманного ставлення до природи; формування системи екологічних знань та уявлень про природу; розвиток уміння бачити і відчувати красу, привабливість кожного елемента довкілля; включення у посильну еколого-зорієнтовану діяльність;

▪         залучаючи батьків, як безпосередніх учасників навчально-виховного процесу до різних форм і методів роботи дошкільного закладу, досягли взаєморозуміння та прагнення до втілення розвитку гармонійної особистості дошкільника за допомогою реалізації дитиною свого «Я – фізичного».

    В якості недоліків можна відмітити:

- недотримання тематичного принципу розподілу лексики та різних мовленнєвих завдань з метою активізації словника кожної дитини, граматичної правильності мови, звукової культури, збагачення мовленнєвого досвіду;

- недостатня увага приділена об’єднанню зусиль педагогів і батьків щодо активізації мовленнєвого спілкування з дитиною;

- надавати дошкільникам більше самостійності, права вибору у різних видах діяльності: ігровій, пізнавальній, художній, з метою удосконалення знань, умінь і навичок, прояву в дитини здатності до самореалізації;

- вихователям проводити цілеспрямовану роботу з батьками по формуванню у них моральних, правових поглядів на природу, раціональне використання та відтворення її багатств, психологічну готовність оберігати природні цінності. 

         Основним завданням нашого колективу було і залишиться виховання у дітей, батьків та кожного із нас усвідомленого ставлення до необхідності вести здоровий спосіб життя для зміцнення власного здоров'я та можливості реалізувати кожною дитиною свого природного фізичного потенціалу. Для цього у дитячому садку підібрана ціла команда професіоналів, які самі мають певні досягнення у фізкультурі та спорті і якісно та успішно працюють з дітьми, а також вироблена і втілюється ціла оздоровча система, нагадаю це:
-         ранкова гімнастика;

-         фізкультурні заняття;

-         фізкультхвилинки   під час навчальної роботи;

-         імунна гімнастика перед початком усіх занять;

-         загартовуючі процедури після сну:

-         імунна гімнастика пробудження та загартовуючі водні процедури;

-         прогулянки;

-         міогімнастика;

-         рухливі ігри.

Вихователі груп допомагають дітям проявляти та реалізовувати свої особисті фізичні задатки у фізкультурі та  спорті,  інформують  батьків  та демонструють можливості їх дітей. Таким чином значна частина дітей старших груп спільно з батьками починають відвідувати гуртки та секції при міській дитячій спортивній  школі і досягають хороших результатів. Така цілеспрямована робота вже кількарічним досвідом підтверджує своє право на продовження існування.

     Не тільки фізичний розвиток, але й розвиток творчих, індивідуальних здібностей дітей та формування цілеспрямованої особистості є важливим завданням для нашого колективу, про що свідчить високий рівень проведення свят та дитячих ранків, виступів наших дітей перед батьками та громадськістю. На протязі року були проведені розваги народознавчого змісту «Свято Андрія», «Щедрий вечір, добрий вечір», «Стрітення» « Масляна» « Великдень» «День Святого Миколая», де діти вправлялись і отримували практичні знання про народні звичаї та обряди українського народу; працював гурток – хорового співу “Домісолька” (під керівництвом Н.В. Адаменко). Діти всіх груп разом батьками, готували матеріали до тематичних виставок, які оформлялись в коридорах дитсадка та у групах („Осінні мотиви”, ”Новорічна казка”, „Найкращі друзі – рідні мами”, „Котилося яєчко” та інші.)

        Ще в нашому дошкільному закладі проходили осінні ранки «Осінь золота» -(молодші дошкільні групи) та Осінній ярмарок в старшій дошкільній групі. Метою  було відродження народних традицій, естетичного розвитку і виховання дітей дошкільного віку, збагачення їх духовного світу.

    

    

      Всі заходи  які проводилися Ви могли бачити неодноразово впродовж  року не тільки у нас, в садку, а ще на сторінках нашого сайту. Матеріали постійно поповнюються новою інформацією. Ми запрошуємо всіх до перегляду та висловлювання своїх побажань.  

         Результативною можна назвати роботу із забезпечення наступності нашого дитсадка та школи № 4. План спільних заходів передбачає:

- Взаємне відвідування занять педагогами;

- Педагогічні наради за участю педагогів школи та дитсадка;

- Участь вчителів та адміністрації шкіл у групових батьківських зборах.

      На виконання Закону України «Про дошкільну освіту» ст. 7, 18 та з метою залучення дітей до дошкільної освіти, педколективом проведений облік дітей за мікрорайоном. Результати цьогорічного обліку показали повне охоплення дітей п'ятирічного віку дошкільними закладами. Завершується навчальний рік. В комплексі з іншими навчально-виховними моментами вихователями здійснювалось: екологічне, правове, народознавче, логіко-математичне виховання дошкільників, особлива увага приділялася розвитку зв’язного діалогічного мовлення, розвитку креативності дітей. В кожній групі проведені підсумкові заняття по виявленню рівня засвоєння дітьми програмових вимог з усіх розділів. У дитсадку працюють професіонали, а відвідують дитсадок чудові і розумні дітки. Програмові вимоги засвоїли всі діти, які відвідували дитсадок протягом навчального року.

Рівень засвоєння програмових вимог дітьми садових груп
	групи
	                            За освітніми лініями

	
	Я Сам
	Природа
	Люди
	Культура

	 
	Молодші дошкільні  групи

	«Дзвіночки»
	84%
	90%
	95%
	85%

	«Сонечко»
	79%
	80%
	89%
	79%

	 
	Старша дошкільна група

	 «Зернятка»
	95%
	95%
	95%
	93%

	 
	Середні дошкільні групи

	«Ромашка»
	93%
	81%
	75%
	98%

	«Котигорошки»
	      85%
	       75%
	       80%
	        80%


    Випускаємо до школи 46 дітей. З них з високим рівнем  підготовки 30 дітей, достатнім 16, немає жодної дитини, яка б не засвоїла програми. Дошкільники всі комунікабельні, вільно спілкуються з дорослими, у них сформовано досить високий рівень мотиваційної готовності до школи. Добре розвинене мислення. Випускники  оперують поняттями «буква», «звук», «слово», «речення», добре роблять звуковий аналіз слів. У всіх дітей сформовано інтерес до книги, частина дітей вільно читає, інші діти мають навички складання букв у склади, а складів - у слова.

      Немає великого розриву в рівні розвитку дітей та оволодінні ними програмовим матеріалом в розрізі груп.

     На високому професійному рівні діти демонструють свої знання, уміння та навички, які вони здобували протягом всього періоду перебування їх у дошкільному закладі. Це велика заслуга: педагогів, всього колективу дитячого садка, а також, без сумніву, вас, батьків, які завжди і в усьому нас підтримували. Надавали свої поради, рекомендації, прислухалися до наших зауважень, побажань. І, звичайно, ж те розвивальне середовище, яке ви створювали у своїх групах, допомагали у інтер’єрі та дизайні групових приміщень, були завжди нашими спонсорами та меценатами – дало позитивні плоди для наших з вами дітей. Велика та щира вам подяка, дорогі батьки,  від усього нашого колективу.

     Стан захворюваності по ДНЗ:
-ГРВІ-23 дні, що порівняло з 2019/2020 н/р менше на 5 днів.

Випадки інфекційних захворювань:

- вітряна віспа - 4

- скарлатина - 0

- ГЕК( рото вірус)   - .

- мікроспорія       - 1
Порівняльний стан захворюваності по групах:
                  кіль-ть                          кіль-ть                          коефіцієнт

                   Випадків                       днів                         захворюваності

1                   5                                    32                                  0,18

2                   3                                    10                                  0,09

3                   3                                    18                                  0,12

4                   5                                    25                                  0,12

5                   4                                    23                                  0,19

6                   3                                    17                                  0,09

Всього         20                                 125

   Пропущено 1 дитиною по хворобі – 0,1 днів.

    Всі діти обстежені спеціалістами та лабораторно. Анемій не виявлено, захворювання дітей на лямбліоз теж не виявлено.

   Санітарно-просвітницька робота з батьками та працівниками закладу проводилась згідно річного плану ДНЗ.

    Батьківські куточки поповнені консультаціями на тему:   «Профілактика педикульозу та корости», "Скарлатина", "Профілактика ентеробіозу", "Профілактика лямбліозу", "Профілактичні щеплення у дітей", "Загартування дітей влітку", "Чисті приміщення від кліщів домового пилу", „Профілактика кишкових інфекцій", « Профілактика короновірусу», « Послідовнісь вихіду з карантину», « Харчування вдома ( поради старшої медичної сестри)»
     Протягам року було проведено обстеження відповідності меблів в групах до зросту дітей, були оновлені журнали здоров'я по групах, згідно графіку проводились оздоровчі заходи.

Порівняльний % виконання норм харчування
по основних продуктах харчування:
2016 р.                2017 р.                2018р.                 2019р.
2020р.
М’ясо                  62%                     87%                      75%                     84%

Молоко               50%                     63%                      52%                     55%

Риба                    58%                     54%                      63%                     60%

Сир кисло мол.   64%                     50%                      57%                     63%

Яйця                    100%                    100%                   100%                 100%

Масло верш.       100%                   100%                    100%                   100%

 Скарг на якість приготування їжі, порушень графіку видачі їжі не було зафіксовано.

При періодичних перевірках групового персоналу по сан. стану приміщень та режимних моментах в групах значних порушень не було виявлено.

При плановому обстеженні, по випадках інфекційних захворювань, при перевірці води  міською СЕС зауважень не було.

Фінансово-господарська діяльність дошкільного закладу
Фінансово-господарська діяльність дитсадка, нагадую, здійснюється згідно кошторису. Формується наш кошторис із фінансових асигнувань, що надходять із:

- місцевого бюджету ( інформація на нашому сайті);

- батьківських коштів за харчування дітей;

- благодійних та спонсорських надходжень.

   Адміністрація та всі працівники дошкільного закладу № 5 «Вербиченька» дякують Вам, шановні батьки, за допомогу та підтримку в організації обладнання навчально-виховного процесу наших дітей.

 

Звіт голови батьківського активу ДНЗ№5 «Вербиченька» Дєвєтьєвої Наталії Сергіївни про використання спонсорських надходжень за 2019-2020н.р.

Отримані  та придбані

за спонсорські надходження  матеріали та обладнання:

Антисептики                                                                                    1565 грн.

Миючі засоби                                                                                    2.100 грн                                    

Маски захисні, респіратори, печатки однор.                                 1. 300грн.

Тримачі рушничків паперових 9 шт.                                              845 грн.

Рушники одноразові                                                                         421 грн.

Килимки для обробки підошви взуття                                           260 грн.

Ремонт газонокосилок                                                                     250 грн.

Ремонт електрообладнання (лампи,розетки,кабеля)                    520грн

Ремонт водопостачання( група раннього віку)                             346 грн.

Заміна вхідних дверей                                                                     11.200грн

Звоник на вхідні двері, замок                                                         425 грн.

Спецодяг,рушники, вєтош для миття полів                                  431 грн.                                                 

Перерахування за харчування                                                        6.400грн

Спецлітература+журнали                                                               239грн

Матеріал двірнику(мітли,віники)                                                  280грн

Вивіз сміття                                                                                      120грн

  Відра-педальні для дезобробки 8 шт.                                          1647 грн.

Ремонт компьютерів                                                                        230грн

Кабель заземлення                                                                           305 грн.                                          

Лампочки                                                                                            485грн

  Фарби , щітки, ацетон                                                                   1272грн.  

 Змішувач води (харчоблок)                                                             550 грн.
                  

Круги, сверла, цвяхи                                                                         237 грн.              Ремонт водопостачання у мол. групі                                               304 грн.

Закуплено бланки для оформлення табелів відвідування,

меню-вимог, бланки обліку робочого часу                                    540 грн.

Бензин в бензонокосилку
                                                       350 грн.

Оплата інтернета                                                                            1500грн.

Римські штори музична зала                                                           4.900грн.

Папір  для ламінування                                                                    250 грн.


Голова батьківського активу:      Н.С.Дєтєтьєва

                    члени батьківського активу:
А.В.Немиря


Я.В.Конах


 А.С.Швець

